
 Consulenza  d’impresa:  Human  Resources,  dalla  misurazione  alla  crescita 

 Investire  nelle  persone  per  il  successo  aziendale 

 Le  persone  sono  il  capitale  fondamentale  di  ogni  impresa.  Investire  su  di  loro  significa  costruire  le 

 basi  per  il  successo  e  la  crescita  economica.  Formula  Coach  ,  propone  strumenti  innovativi  per 

 analizzare  e  sviluppare  il  potenziale  delle  persone  e  dei  team  aziendali. 

 Il  nostro  approccio  si  basa  su  un  percorso  consulenziale  in  due  tappe: 

 -  ICA  (  Indice  di  Crescita  Aziendale):  una  misurazione  predittiva  del  potenziale  di  crescita  dell’impresa. 

 -  SCA  (Studio  di  Crescita  Aziendale):  un'analisi  approfondita  del  potenziale  individuale  e  di  squadra. 

 Grazie  a  queste  attività,  restituiamo  alle  aziende  dati  oggettivi  e  progettuali  utili  per  migliorare  le 

 performance  organizzative  e  finanziare  percorsi  di  crescita  mirati. 

 Come  funziona  la  nostra  consulenza 

 1.  ICA  (Indice  di  Crescita  Aziendale):misura  il  potenziale  di  crescita  dell’impresa  attraverso 

 -  Dati  oggettivi:  fatturato,  utile  e  previsioni  di  crescita. 

 -  Dati  soggettivi:  percezioni  del  titolare  o  dei  responsabili  aziendali. 

 L’obiettivo  è  fornire  un  quadro  chiaro  delle  opportunità  di  crescita  economica,  proponendo  interventi 

 specifici  sulle  persone  e  sull’organizzazione. 

 2.  SCA  (Studio  di  Crescita  Aziendale)  approfondisce  il  potenziale  delle  persone  e  dei  team  attraverso: 

 -  Il  Quantic  Test:  un  test  psico-attitudinale  validato  dall’Università  di  Bologna,  che  analizza  14 

 marcatori  della  personalità  (potenziale  personale,  interpersonale  e  operativo). 

 -  Colloqui  individuali  con  un  Business  Coach:  ogni  partecipante  riceve  un  feedback  personalizzato  sui 

 risultati  del  test  e  risponde  a  30  domande  per  analizzare  il  clima  aziendale,  la  partecipazione  e  il 

 senso  di  responsabilità  del  gruppo. 

 3.  Analisi  e  progetto  di  crescita  :  i  risultati  aggregati  del  test  e  dei  colloqui  permettono  di  definire  un 

 piano  di  formazione  e  coaching  mirato,  finalizzato  a  potenziare  le  competenze  e  migliorare 

 l’efficienza  organizzativa. 

 Le  attività  di  coaching  e  team  building  possono  anche  essere  finanziate,  fino  al  100%,  attraverso  fondi 

 interprofessionali,  enti  bilaterali  o  bandi  di  finanziamento  pubblici.  La  Direzione  Formazione  di 

 Confcommercio  Milano  è  a  disposizione  per  un  check  up  gratuito  e  per  proporti  la  soluzione  migliore. 

 Vantaggi: 

 Sconto  del  5%  sul  servizio  SCA  e  sui  servizi  di  Coaching  e  Team  Coaching 

 Per  i  soci  fedeli  e  giovani  imprenditori  lo  sconto  passa  al  10% 




